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Pascal-Olivier Ramelet
Thunstrasse 96
3074 Muri
076 222 33 00
ramelet@gmx.ch
Vikariat: 2025/2026 nicht verfügbar, 2026/2027 frei, 2027/2028 unbekannt
EPS/PS/KP: 2025 nicht verfügbar, 2026 frei, 2027 unbekannt
aktualisiert am 03.12.2024

Persönliche Angaben
Landeskirche: Bern-Jura-Solothurn
Alter: 51
Ausbildungspfarrer/In: In CAS-Ausbildung
Zusatzausbildung: CAS LOS
Careteam Kanton Bern/ Notfallseelsorger NNPN
Einsatzleitung Care Team Kanton Bern
Einsatzleitung Care Kanton Zürich

am CAS APf und CAS SSMV
Berufserfahrung: Gemeindepfarramt auf dem Land und in der Stadt.
Kirchenerfahrung seit über 20 Jahren in unterschiedlichen Rollen und Kirchgemeinden (Neuenegg, Ostermundigen,
Nydegg, Bätterkinden, Utzenstorf, Zürich (Neumünster), Muri b. Bern).

(Kirchen-)Politik in Legislative und Exekutive
Pfarrverein Präsidium BE UE
Dekanatsvorstand ZH
Theologische Interessen: Mag Steffensky, Sölle, Marti...

Angaben zur Kirchgemeinde
Name der Kirchgemeinde: Reformierte Kirche Muri Gümligen
Webseite der Kirchgemeinde: rkmg.ch
Lage der Kirchgemeinde: in der Agglomeration
Grösse der Kirchgemeinde: 5000
Anzahl Pfarrpersonen: 5
Anzahl SDM/Diakone: 5
Anzahl Katechetinnen: 3

Angaben zur Pfarrstelle
Amtsjahre in der Kirchgemeinde: 1
Amtsjahre total: 11
Stellenprozente: 100%
Schwerpunkte: Allgemeinpfarramt, Unterricht, Jugendarbeit, Seelsorge
Besonderheiten des Pfarramtes/Kirchgemeinde: An der Schnittstelle zwischen Stadt und Land mit dem besten von
beiden: Gute Infrastruktur und Verkehrsanbindung (Autobahn A6, ÖV: direkte Tramverbindung: Bern HB - Muri: 14',
Flugplatz Bern Belp). Tolle Landschaft, abwechslungsreiches Vereinsleben. Aare. Dörfliche Sozialstruktur. Zwei Kirchen:
eine sehr alt, die andere etwas weniger. Mehrere Standorte (Muri Kirche und KGH, KGH Thoracher, Gümligen Kirche und
KGH). Enge Zusammenarbeit im Berufsteam: diese sind dafür am jeweils selben Standort angesiedelt.
Zukunftsweisendes Gemeindeprojekt "Altes Pfarrhaus". Bekenntnis der Kirchgemeinde zu Gestaltungsspielräumen in
vielen BerufsBereichen. Engagierte Behörde.

Angaben zum Vikariat
Erwartungen an die Zusammenarbeit von Ausbildungspfarrer/in und Lernvikar/in: Lernwillen. aktive und passive
Kritikfähigkeit. Aktives Mitdenken. Bereitschaft, in die Tiefe zu gehen. Etwas Mut. Lust aufs Pfarramt. Selbständigkeit.
Willen, auch über sich zu lachen. Neugiere auf Abgründe: eigene und fremde.
Kurzvorstellung:
Analytisch. CareTeam Kanton Bern. Earl Grey vor Kaffee. Frech. Gerne auch ironisch. (Heraus-)Fordernd. Füreinander.
Lacht gerne. Liebt es, Pfarrer zu sein. Laut. Lieber Katze als Hund. Neo-Urberner. Nicht nachtragend. Nimmt sich nicht
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immer ernst. Predigt gerne und trotzdem äusserst ungerne. Politisch. Schätzt Transparenz. Scheu. Schokophag.
Strategisch. Strukturiert. Raumgebend und -greifend. Recht schnell im Kopf. Tut sich nicht mehr alles an. Unangenehm.
Unterrichtet gern. Vernetzt. Zuhörer. Zu viel Zeit fürs Pfarramt.
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